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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr, istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin iyasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tk istkcaliin evia i, b ahval ve et iinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhta lugun kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Giintimtizde okullardaki faaliyetler insan merkezli olarak yiirtitilmekte, 6grenci ve veli memnuniyeti esas almnmaktadir.
Okullarda saglanan hizmetlerle ilgili son sozii soyleyecek olanlar oncelikli olarak hizmetten yararlananlardir. Dolayisiyla onlar:
okula baglamak; tum stireglerin icinde tutmak, 6grenci ve velinin mevcut beklentilerini bilmek ve bu beklentilere odaklanmakla

miimkiindiir.

En kotti plan bile plansizliktan daha iyidir, soztinden yola ¢ikarak okulumuz da degisime ayak uydurmus ve stratejik planinm
yapmustir. Bu sayede bir okul, dis ¢evrede meydana gelen hizli degisimlere duyarli hale gelir, gelismeleri takip eder ve gerekli
degisimi saglayacak esneklige kavusur. Ayrica okul tium calisanlar1 birlikte ayni resim icinde yer alirlar ve geleceklerini birlikte

planlamis olurlar. Boylece okul ile birlikte 6grenci, veli ve calisanlar ayni amag etrafinda toplanirlar.

Tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de stratejik planlama ile ilgili diizenlemeler yapilmis; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu hazirlanarak ytrtirltige konmustur. Avcilar Cihangir Ortaokulu olarak 2019 - 2023 Yillar: Stratejik Planlamamizi
yapmis bulunmaktayiz. Boylece okulumuz bagh oldugumuz mevzuatin tizerimize ytikledigi sorumlulugu yerine getirmis; veli ve
calisanlarimizin memnuniyetini kazanmis olmak; 21 yy da degisen teknolojiyi okulumuzda yasatmanin hakli gururunu

yasatmaktadir.

Mehmet ALAGOZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet ALAGOZ Okul Mudira Asl1 YIR Miudir Yardimcisi

Neslihan OTER Miidiir Yardimaist Tugba AKDAG ORNEK | Rehber Ogretmen

Deniz CAN Rehber Ogretmen Aliye KAPLAN Tiirkgce Ogretmeni

Serdar AKKAYA Miizik Ogretmeni Duran OZ Tiirkce Ogretmeni

Nilgiin BABAYIGIT | Okul Aile Birligi Baskan1 | Zeki ACIS Tiirkge Ogretmeni

Sebahattin ALTUN | Okul Miidiirii Ozge INCE Ingilizce Ogretmeni

Ziyneti DOGAN Okul Aile Birligi Bagskan1 | Hanife COBAN Okul Aile birligi Uyesi
Fatih KAPLAN Ogrenci Temsilcisi
Murat CAYIRLI Midiir Yardimcisi
Fatma TARAKCI Okul Aile birligi Uyesi
Esengiil DURAK Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanmt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mahallenin ilkokulu olan ve adii Mahalleden alan Cihangir flkokulu 1974 yilinda zamamin Mahalle Muhtar1 Mustafa
PATLAK 1in gayretleri ile iki baraka halinde su anda okulun bulundugu alana yapilmstir. ilk acildig1 yil 100 &grenci ile egitim
ogretime baslamustir. Bolgeye yurt ici ve yurt disindan yapilan hizli gocler nedeniyle ihtiyaca cevap veremeyen baraka okullar
yikilarak 1992 yilinda Il Ozel idaresi tarafindan 10 derslikli ilkokul binasi yapilmistir. Cevre niifusunun hizli artisina cevap
veremeyen bu binaya ilave olarak 1998 yilinda 16 derslikli ortaokul binas1 -kiigiik bina- (B blok) binas1 yapilmistir. Bu yillarda
Cihangir Tlksgretim Okulu adi altinda hizmet vermistir. 1999 Yili Deprem sonrasi okul binalarinda yapilan dayamklilik testleri
sonrasinda 10 derslikli ilkokul binast da yikilarak simdiki 40 derslikli biiyiik bina ( A blok ) Il Ozel idaresi tarafindan yaptirilnmistir.
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuzun A blok béliimii ortaokul kismina tahsis edilmistir. 40
derslik, 100 personel ve 2082 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Avcilar Cihangir Ortaokulu, uluslararas1 hareketlilik ve isbirligine énem vermektedir. 100 kisilik 6gretmen kadrosunun
ylizde yirmiden fazlas1 eTwinning sistemine kayithdir. Bu zamana kadar Avrupa’dan farkl tilkeler ile birlikte 34 proje ytirtitmdis,
20 tanesi merkezi Briiksel olan eTwinning Central Support Center (CSS) tarafindan “European Quality Label” ile ¢diillendirilmis
yine ayni sayida Yegitek eTwinning Ulusal Destek servisi tarafindan ytirtitttigti uluslararasi basarili projeler icin “Ulusal Kalite”
etiketi verilmistir.

2015- 2017 yilinda “S.0.S. Planet A Robotics” Erasmus+ projesini 5 tilke ile ortak ytirtitmiisttir. 2018-2020 yillar1 arasinda da
“The European Heritage Project” adli kiilttirel miras ile ilgili projeyi 5 tilke ile ortak y{irtitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: AVCILAR
Adres: Cihangir M. Talatpasa C. No:49 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y6gbgnuw
Telefon Numarasi: | 212 694 07 06 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 727550@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cihangirortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727550 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1974 Toplam Calisan Sayis1 121

Kiz 1090 Kadin 78
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 1085 Erkek 35

Sayis1

Toplam 2175 Toplam 113
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 58
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 55 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 - 10 y1l aras1



https://tinyurl.com/y6g6gnuw
http://cihangirortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6
Ana Sinif1 Ogretmeni 0 8 8
Brang Ogretmeni 32 62 94
Rehber Ogretmen - 5 5
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 5 7
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 37 84 121




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 40 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1800 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 66 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 84 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8677 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 927
Okul Kapal1 Alan (m2) 7750
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 200
Kantin (m2) 45
Tuvalet Sayis1 50




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Sinif / A Subesi 16 16 32 6. Sinif / D Subesi 15 16 31
5. Sinif / B Subesi 16 17 33 6. Sinif / E Subesi 20 15 35
5. Sinif / C Subesi 16 18 34 6. Sinif / F Subesi 17 16 33
5. Sinif / D Subesi 16 15 31 6. Sinif / G Subesi 15 19 34
5. Sinif / E Subesi 15 16 31 6. Sinif / H Subesi 15 17 32
5. Sinif / F Subesi 14 17 31 6. Sinif /I Subesi 18 15 33
5. Sinif / G Subesi 15 17 32 6. Sinif / J Subesi 17 18 35
5. Sinif / H Subesi 17 17 34 6. Sinif / K Subesi 19 16 35
5. Sinif / I Subesi 17 15 32 6. Sinif / L Subesi 17 14 31
5. Sinif / ] Subesi 18 15 33 6. Sinif / M Subesi 13 20 33
5. Sinif / K Subesi 16 17 33 6. Sinif / N Subesi 16 16 32
5. Sinif / L Subesi 17 16 33 7. Sinif / A Subesi 20 17 37
5. Sinif / M Subesi 17 14 31 7. Sinif / B Subesi 18 18 36
5. Sinif / N Subesi 16 16 32 7. Sinif / C Subesi 16 21 37
6. Sinif / A Subesi 18 16 34 7. Sinif / D Subesi 19 17 36
6. Sinif / B Subesi 16 18 34 7. Sinif / E Subesi 19 18 37
6. Sinif / C Subesi 16 17 33 7. Sinif / F Subesi 20 17 37




SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

7. Sinif / G Subesi 17 20 37 8. Sinif / G Subesi 18 14 32
7. Sinif / H Subesi 16 20 36 8. Sinif / H Subesi 15 16 31
7. Sinif /I Subesi 16 21 37 8. Sinif / I Subesi 17 15 32
7. Sinif / J Subesi 16 18 34 8. Sinif / J Subesi 19 12 31
7. Sinif / K Subesi 18 16 34 8. Sinif / K Subesi 17 15 32
7. Sinif / L Subesi 16 19 35 8. Sinif / L Subesi 16 16 32
7. Sinif / M Subesi 16 21 37 8. Sinif / M Subesi 15 16 31
7. Sinif / N Subesi 17 19 36 8. Sinif / N Subesi 15 17 32
7. Sinif / O Subesi 17 19 36 Ana Sinif A Subesi 7 13 20
7. Sinif / P Subesi 16 20 36 Ana Sinif B Subesi 8 11 19
7.S1nif/ Orta Agir 1 - 1 Ana Sinif C Subesi 4 10 14
8. Sinif / A Subesi 15 17 32 Ana Sinif D Subesi 6 12 18
8. Sinif / B Subesi 18 13 31 Ana Sinif E Subesi 8 15
8. Sinif / C Subesi 15 17 32 Ana Sinif F Subesi 9 16
8. Sinif / D Subesi 18 13 31 Ana Sinif G Subesi 11 20
8. Sinif / E Subesi 15 16 31 Ana Sinif H Subesi 10 10 20
8. Sinif / F Subesi 19 12 31




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 46 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayis1 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 mbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 102.929,02 TL 94.659,72 TL

2018 118.066,60 TL 116.563,83 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar::

M Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Ogrencilere Uygulanan Anket Sorular

Ortalama Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ortalama Okulun ici ve dis1 temizdir.

Ortalama Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Ortalama Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ortalama Okul kantininde satilan malzemeler saglikhi ve giivenlidir.

Ortalama Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ortalama Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Ortalama Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ortalama Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ortalama Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ortalama Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Ortalama Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Ortalama Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.



Yapilan 6grenci anket sonugclari incelendiginde genel ortalamanin 2,86 oldugu gortilmektedir. En yiiksek puan 3.83
ortalamayla "6gretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir" maddesine verilmistir.
Ikinci sirada ise 3,67 puanla "6gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusabiliyorum" maddesi yer almaktadir. En diisiik
puan verilen maddelerin ise "okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir" (ortalama 2,00 puan) ve "okul miidiirii
ile ihtiya¢ duydugumada rahatca konusabiliyorum" (ortalama 2,33) maddeleri oldugu goriilmektedir. Sonug olarak tiim maddelere
verilen yanitlar genel olarak incelendiginde 6grenci memnuniyetinin orta diizeyde oldugu soylenebilir. Bu maddelere yonelik

diizenlemeler yapilarak 6grenci memnuniyetini daha {ist diizeye ¢ikarmak icin calismalar yapilmas: gerekmektedir.

2018 -2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan okul genelinde tiim 6grencilere uygulanan
problem tarama anketi sonucunda, 6grenciler tarafindan en c¢ok isaretlenen problemin “okulda problemlerimle fazla
ilgilenilmiyor” maddesi oldugu gortilmiistiir. Daha sonra ise sirasiyla “yabanci uyruklu 6grencilerin onlar i¢in ayrilan ayri
okullarda okumasi gerektigini diisiiniityorum”, “zihinsel ya da bedensel yetersizligi olan oOgrencilerin ayr1 siniflarda
okutulmasi gerektigini diisiintiyorum.”, “okulda bireysel farkliliklara saygi duyulmuyor”, “okulda tiim gorevler derslerinde
basaril1 6grencilere veriliyor.” =~ Maddeleri en ¢ok isaretlenen maddeler olmustur. Uygulanan anket sonucunda okuldaki
dezavantaj gruplarinin akademik alanda basarisiz, yabanci uyruklu, engelli, siddete maruz kalan veya siddet goren, anne babasi
bosanmis ya da ayr1 yasayan ogrencilerden olustugu tespit edilmistir. Ayrica, anketten elde edilen sonuglar gostermektedir ki,
okulda genel olarak engelli, yabanci uyruklu ve akademik basarisizlik gibi dezavantajlara sahip 6grencilere kars1 bir onyarg:

bulunmakta ve bu dezavantajlara sahip 6grenciler de kendilerini dislanmis hissetmektedir. Ogrencilerin cogu derslerin ilgi

cekici hale getirilmedigi ve 6grenciler arasinda ayrim yapildig1 maddesini isaretlemistir.



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

M Kesinlikle Katilmiyorum
M Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmenlere Uygulanan Anket Sorular

¢ Ortalama Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

e Ortalama Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

e Ortalama Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortirtim.

e Ortalama Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

¢ Ortalama Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

e Ortalama Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

¢ Ortalama Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

e Ortalama Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
e Ortalama Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

e Ortalama Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

e Ortalama Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
e Ortalama Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

e Ortalama Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.



Yapilan 6gretmen anketleri incelendiginde genel ortalamanin 3,81 oldugu gorilmektedir. En ytiksek puan alan maddeler
4,47 ortalamayla "alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim” ve 4,11 ortalama puanla "kendimi
okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim" maddeleridir. En diisiik puan alan maddeler ise 3,47 "okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir" ve 3,58 puanla "okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir" maddeleridir. Anket maddelerine 6gretmenlerin verdigi puanlarin genel olarak ytiiksek oldugu gortilmektedir.
Diisiik puan alan maddeler ise genel olarak okulun fiziki donanimiyla ilgili maddelerdir. Bu dogrultuda okulun fiziksel

donanimini yeterli hale getirmek icin gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Kurumumuzda personelimize uyguladigimiz Kapsayiai Egitim Oz Yeterlilik ve Tutum konulu mevcut durum ihtiyag
belirleme anketine gore; Katilimcilarin %80’e yakin orami dezavantajli 6grenci gruplarmi (yabanct uyruklu 6grenciler, zihinsel
ve/veya bedensel engelli 6grenciler, akademik basaris1 diisiik 6grenciler, aile ici siddete maruz kalan ve akran zorbalig1 yasayan
ogrenciler) smmif ortamina dahil etmekte zorlandiklarimi belirtmistir. Bunun sebebinin de uygulamadaki 6z yeterlilik
(bilgi/ deneyim) eksikligi oldugu gorulmiistiir. Katilimeilarin %44,8’inin Kapsayic1 Egitim ile ilgili ve %82,1'inin Yaratic1 Drama
ile ilgili Hizmet I¢i Egitim almadig1 goriilmiistiir. Buna karsilik katiimcilarin %90 a yakin oranda Kapsayici Egitimin icerigi ve
uygulamasi hakkinda fikir sahibi oldugu gortilmustiir. %87’lik orandaki katilimcilarin egitimde yaratic1 dramanin, 6grencinin
sosyallesme ve iletisim kurma becerilerini arttiracagini, zorbalik egilimlerini ise azaltacagini duistindiikleri tespit edilmistir.



Veli Anketi Sonuclar::

M Kesinlikle Katilmiyorum
M Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Velilere Uygulanan Anket Sorular:

Ortalama Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Ortalama Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

Ortalama Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almniyor

Ortalama Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir

Ortalama Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir
Ortalama Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir

Ortalama E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
Ortalama Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir

Ortalama Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum
Ortalama Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Ortalama Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

Ortalama Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir



Yapilan veli anketleri incelendiginde genel ortalamanin 3.37 oldugu goriilmektedir. Anket maddelerinden "okulumuzda
yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir." maddesi 3,86 ortalama puan ile en ¢cok puan alan, "bizi
ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda aliyorum" maddesi ise 3,71 ortalama puanla 2. sirada yiiksek puan alan madde
olmustur. En diisiik puan alan madde 2,86 ortalama puanla "okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir"
maddesi, en diistik puan alan 2. Madde ise "Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor" maddesidir. Veli anketinde
tum maddelere ytiksek puanlar verildigi gortilmektedir. Bu da velilerin genel olarak okuldan memnun oldugu seklinde

yorumlanabilir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



I¢ Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
Okul diizenini bozan 6grencilerin ¢ok sayida olmamasi

Cevre okullar arasinda ilk ti¢ okulun icin de yer almasi

Calisanlar

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Geng dgretmen kadrosunun olmasi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Kadrolu 6gretmen eksiginin az olmasi.

Okul Aile Birligi calisanlarinin okula kars: duyarli olmasi

Idareci ve ogretmenler arasinda sevgi sayginin kuvvetli olmasi

Ogretmenler arasi iligkilerin kuvvetli olmasi

Ogretmenlerin okulu benimsemesi

Toren ve kutlamalarin, sosyal galismalarin yeterli olmasi

Katildigimiz faaliyetlerde basarili olunmasi

Veliler

Veli iletisiminin giiclii olmas1
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast

Sosyo-ekonomik yonden orta gelirde ailelerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi
Saglik Ocag1 ve Hastaneye yakin olmasi.

Donanim

Cok Amach Salonun olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

ADSL baglantisinin olmast




Her smmfta akilli tahta olmasi

Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi

Donaniml bir kiittiphanenin olmasi

Miizik salonu, egzersiz salonu, resim simiflarmin bulunmasi
Okul ve smiflarin temiz olmasi

Sinif kapilarinda kilit sisteminin olmast

Tuvaletlerde sabunluk olmasi

Anasinifi donanim ve malzemelerinin yeterli olmasi.

Biitce

Gelir - Gider oraninin dengeli olmast

Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilebilmesi

Yonetim Siiregleri

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Liderlik davranislarini sergileyebilen ytnetici ve galisanlarin bulunmasi
Yoneticilerin veliler ile giicli bir iletisiminin olmas1

11, Tige yerel yonetimlerle giiclii baglarin olmast.

Iletisim Siirecleri

Bilgi paylasim aginin gticlii olmasi

Velilere hizli bir sekilde ulasilabilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

Ogrencilerin ortak kullanim alanlarinm temiz kullanmamasi (smnif, koridor,bahge, tuvalet)

Okul mevcudunun kalabalik olmasi

Calisanlar

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahci ve 6glenci ogretmenlerin birbirleriyle yeterli
koordinasyon saglayamamasi

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Velilerin egitim seviyesinin diistikl{iigi ve cogunun issiz olmasi
Sosyo-ekonomik durum farkliligi

Parcalanmus aileler

Hayirseverlerin az olmast

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist

Bahge alaninin yetersiz olmasi, agaclandirilacak alanlari olmamasi

Donanim

Laboratuvar malzemelerinin yetersizligi

Biitce

Okul aidatlarinin diizenli 6denmemesi

Yonetim Siirecleri

Ikili Egitim

Iletisim Siirecleri

Ikili Egitim




D1s Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel y"etkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi

Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglti olmasi
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Sosyolojik Okula ulagimin kolay olmasi
Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmast

Teknolojik Insan kaynaklarinin yeterliligi

Elektrik, su dogalgaz sorununun yaganmamasi

Mevzuat-Yasal

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari I1 Ozel idaresinin egitime destegi

Ekolojik

Ogrenci ve velilerin cevre kirliligine kar1 duyarl olmasi




Tehditler

Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ekonomik Velilein ekonomik durumunin dasih olugu
Pargalanmis ve problemli aileler
.. Asir ilgisizlik yada asir1 miidahale eden veliler
Sosyolojik e o
Okulun trafik yoniinden hareketli bir noktada bulunmasi
Aile fertleri ve 6grencilerin siddete meyilli olmasi
Teknolojik Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
Mevzuat-Yasal Sik Miifredat Degisikligi
Ekolojik Okul digindan ¢ok giiriiltii gelmesi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
2 Okul Saglig1 hijyen
3 Zararh aliskanliklara sahip 6grencilerin olmasi
4 | Ogretmen Yeterlilikleri
5 | Sik miifredat degisiklikleri
6 | Sinav odakli egitim sistemi ve sinav kaygisi
7 Liseye erisim
8 | Okul 6ncesi egitime erisim
9 Okul kilttra
10 | Yabanc dil yeterliligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
2 | Sosyal kiiltuirel faaliyetlerin az olmasi

3 | Uluslararas: hareketlilik programlarma katilim
4 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun dis goriintisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge dtizeni vb.) eksikliginin olmasi.

Okul bahgesinde agaclandirilacak alan ve oyun alanlarinin olmamasi

Kurum kiilttirtintin gelistirilmesi, stratejik planin uygulanmasi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmast.

Spor alanlarinin olmamasi

Calisanlarin Odiillendirilmesi

Is gtivenligi

Sivil Savunma

NI (UT || W | N

Stratejik yonetim anlayisimin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler’inin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atattirk’tin gostermis oldugu yolda, laik, bilimsel ve ¢agdas egitim 6gretim ile Milli Egitim mevzuatina ve politikalarina
sahip ¢ikan, zamanin gereklerine uyumlu, kaliteli, yapici, girisimci, ekip ruhu olan 6grenci-6gretmen ve personel ile birlikte egitime

katki saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bireysel yetenekleri dikkate alarak; 6grencileri, bilgi toplumunun geregi olan arastirmacilar, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap

verebilecek, isbirligi ve ekip calismalarma yatkin bireyler olmalarmi saglamaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Once insan,

Karsilikhi giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgortilii ve kararlhlik,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10) Stirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

12) Uluslararasilasma

13) Egitim ve o6gretimin kalite ve verimliliginin arttirilmasi'

14) Esitlik, sosyal dayanisma
15) Aktif vatandaslik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktr.

Stmtejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okul éncesi ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.1.1 yaptiranlarm orani (%) 99,62 99,70 99,75 99,80 99,85 99,90
PG1LD Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitl

o oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci orani % 1,2 11 1 0,99 0,98 0,97
PG113 20 giin ve tizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil)

o ogrenci oran1 % 29 28 27 2,6 25 24
PG.114 Tanilama ihtiyaci olan 6grencilerden tanilamaya

o yonlendirilenlerin orani % 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.5 Yabanc1 6grencilerin devam orani % 98,78 98,82 98,86 98,90 98,94 98,98




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o < I ... | 5. Smiflardan ve
1.1.1. Iialzflfna?flieillide yer alan Sgrencilerin tespiti Anasinifindan Sorumlu 01 Eylul - 20 Eyliil
catls yaptit Miidiir Yardimcis:
Devam etmeyen Ogrencilerin velilerine ulasilir Rehberlik Servisi . e . :
11.2 | . T Siif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Yili Stiresince
niifus ve muhtarlik ile birlikte calisilir. s
Sorumlu Mudiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile iletisim Rehberlik Sery o . e . .
1.1.3 kurularak devam saglanmaya calislir Sinif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Yil1 Stiresince
] Sorumlu Mudiir Yardimcisi
Tanilamaya ihtiyact oldugu belirlenen 6grenciler Rehberlik Servisi . e g . .
1.1.4 Sk At Siif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l Stiresince
RAM’a yonlendirilir. S Iu Miidiie Yard
orumlu Miidiir Yardimcisi
Her Kademe Sorumlu
115 Yabanct uyruklu ogrencilerin velileri ile her|Midir Yardimcisi Kasim - Ocak
" |donemde 2 veli toplantist yapilir. Rehberlik Servisi Mart - Mayis

Gontillu Egiticiler




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim
paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puani
ortalamalari (Tiim dersler) 67,94 67,96 68,25 69,08 69,54 69,94
Yilsonu bagari SG21126 - -
PG211 | puan -0 D ST Y1 SONT basatl puatt 6352 | 6810 | 6828 | 6852 | 6352 | 69,72
ortalamalar1 (Tum dersler)
ortalamalar1
PG.2.1.1.37. s1111f yilsonu basar1 puani 61,84 63,88 68,42 68,34 68,84 63,84
ortalamalar1 (Ttum dersler)
PG.2.1.14 8. sinf y1ls?nu basar1 59,26 61,95 64,05 68,34 69,26 69,46
puani ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs
(DYK) say1s1 (Ders say1st) 7 7 8 8 9 9
PG.2.1.2
DYKileilgili | PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme
gostergeler kurslarina katilan (DYK) 6grenci orani (%) %043 7045 %047 7048 7049 %50
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) %55,6 %56 %57 %58 %59 %60
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda
diizenlenen faaliyet sayis1 1 1 2 2 3 3
PG214 PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda
Degerler diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci 200 300 500 750 1000 1250
egitimi orani (%)
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden
PG215 %0 | %75 | %74 | %75 | %77 | %80

rehberlik hizmeti alan 6grenci orani (%)




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére ders materyallerinin
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacakti. ODM’'nin yaptig
smavlarin sonuclarmin ziimre diizeyinde degerlendirilmesi
saglanacaktir. EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi
yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimcilar:
Rehberlik Servisi

Zimre Bagkanlari

BT Rehber Ogretmeni

Eylul - Haziran
(Seminer donemi)

Aylar

21.2

Okul biuinyesinde acilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders
basarilar1 ile {ist ogrenime katkis1 takip edilecek, aksayan
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Midiir Yardimcilar:
Zimre Bagkanlari

Ocak - Eylul Aylar:

213

Takdir veya Tesekkiir Belgesini az puanla kaciran 6grencilerin
Rehberlik Servisi ile gortismesi saglanacaktir. Calisma
programlari takip edilecek.

Sorumlu Miidiir Yardimcilari
Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Subat - Ekim Aylar

214

Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Her ay
bir degerle ilgili resim-siir-kompozisyon vb. etkinlikler
dtizenlenecektir.

Sorumlu Miidiir Yardimcilar:
Sinif Rehber Ogretmenleri
Ttirkce Ziimresi

Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi
Zumresi

Rehberlik Servisi

Egitim  Ogretim
Stiresince

Yili

2.1.5

Rehberlik faaliyetlerinin neler oldugunu anlatan seminerler,
brogiirler hazirlanacak. Ogrenci ihtiyaglarini tespit edecek
anketler diizenlenecek.

Sorumlu Miidiir Yardimcilari
Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Eyliil - Ekim Aylar




Stratejik Hedef 2.2. C)grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PGoo1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 2 2 3 3 3 4
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde
ogrencilerle yapilan goriisme 1500 | 1600 | 1800 | 2000 | 2200 | 2400
say1s1
Rehberlik servisi PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde
PG.222 | etkililik gostergeleri velilerle yapilan goriisme sayist 500 750 1000 1200 1400 1500
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde
ogretmenlere verilen miisavirlik 2 3 3 4 4 5
hizmeti sayis1
PG.Z.Z.Z%.} Blllmsel faa(l)lyete %22 %25 %3 %4 %6 %8
katilan 6grenci orani (%)
Sanatsal, bilimsel, PG.Z.Z.Z%.? Kﬁlfcﬁrel faaohyete %8 %9 %10 %12 914 %20
kiiltiirel ve sportif katilan 6grenci oran (%)
PG.2.2.3 alanlarda en az bir PG'Z'Z'%'E)’ Sanfitsal faa(}lyete %3 %3,5 %4 %4,5 %5 %7
_ katillan 6grenci orani (%)
faaliyete katilim PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan | %2,5 %3 %4 %5 %5,5 %6
ogrenci orani (%)
PG.2.24 | Kittuphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %30 %33 %35 %40 %45 %50
PG.2.25 | Ogrenci bagma okunan kitap say1si 5 3 3 4 4 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o iy i y Sorumlu Midiir Yardimcilar:
221 Okglda proje sergileri gergekle§Flrlle(?ektlr' .H’ ilce ve tilke capinda Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. .
Ziimre Bagkanlar1
D blemleriyle ilgili bi | la 6¢ i
"axirarug, probierery ve g bITeysel ve srupa ogl".e N | Sorumlu Madiir Yardimeilar:
222 |gorusmeleri yapilir. Ogrenci ihtiyaclar: igin anket diizenlenir. : . e N o
. . e B A : Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili Stiresince
Veli seminerleri ihtiyaca gore belirlenir. Ogretmenlerin . .
o A ) ) Sinif Rehber Ogretmenleri
miugavirlik hizmeti ihtiyaclar1 belirlenir.
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri
icin Bel.edlye, STK vb kurum/ kurulu‘§1‘ar ile isbirligi yapllac.:aktlr. Sorumlu Miidiir Yardimedart
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve|_ .
e . .. . R Ziimre Bagkanlar1 Cere Ao . .
2.2.3 |kilturel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla Ny . Egitim Ogretim Yil1 Stiresince
L lies Smif Rehber Ogretmenleri
isbirligi calismalar1 yapilacaktir. Yerel, ulusal ve uluslararas: Okul Aile Birlisi
yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere &
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.
224 |Kiitiiphanenin kit 1s1 ve tiirti zenginlestirilecektir Sorumlu Midtr Yardimeilar Egitim Ogretim Y1l Siiresi
2. tittiphane ap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. Tiirkce Ziimresi gitim Ogretim Yil1 Siiresince
Kitap okuma oranlarinin artirilmasima yonelik etkinlikler Sorumlu Miidiir Yardimcilar:
225 [diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Tiirkge Ziimresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince

odiillendirilecektir.

Sinif Rehber Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya

PG.3.11 yonelik yapilan faaliyetlerin sayis1 1 2 4 4 4 4
Ogretmen bagsina diisen hizmet igi egitim saat

PG.3.1.2 ortalamasi 3 5 7 8 9 10
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel

PG.3.1.3 orani (%) %2 %3 %5 %8 %10 %15

PG.3.14 Ogretmen memnuniyet orani (%) %35 %40 %50 %60 %65 %70
Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi

PG.3.1.5 12 15 18 20 22 25

(Dakika/1 Hafta)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini|Sorumlu Midiir Yardimcilar: Esitim O retim Yt
3.1.1 artirmaya yonelik ihtiyag belirlenerek kiiltiirel, sanatsal, sosyal | Okul Aile Birligi Sfc?r N8
ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi uresince
3.1.2 Merkezi ve Yerel Hizmet ici Egitim duyuru panosu |Sorumlu Midiir Yardimcilar1 | Egitim Ogretim Y1l
olusturulur. Siiresince
313 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Sorumlu Midiir Yardimetlar Egltlm Ogretim il
Stiresince
Paydaslarimiza yonelik yilda bir k(?z memnuniyet anke‘ti Sorumlu Miidiir Yardimeilar
3.14 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar icin . .. ..
. . ...~ | Rehberlik Servisi Eylil - Mayis Aylari
gerekli tedbirler alinacaktir. Personel memnuniyetinin Okul Aile Birlizi
artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler yapilacaktir. Ul Alle DITIgEL
Sorumlu Mudiir Yardimcilar: Esitim Osretim Yilt
3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tegvik edilecektir. | Ziimre Baskanlari S i%resince &

Okul BT Rehber Ogretmeni




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 ?gr?nci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 1 12 13 14 15 16
aaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.3.2.3 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 1 2 4 4 4 4
PG.3.2.4 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1si 1 2 3 3 4 5
PG.3.25 | Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %40 %42 %45 %48 %50 %55




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel So"r umlu Madr Yardimeilar Egitim  Ogretim  Yih
3.21 alanlar iyilestirilip artirilacaktir Ziimre Baskanlar Stiresi
YHEsHHp ] Sinif Rehber Ogretmenleri uresince
. e . Sorumlu Mudir Yardimeillart | ... N .
Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim Ny . Egitim  Ogretim  Yili
3.2.2 sadlanacaktir Sinif Rehber Ogretmenleri Stresi
& | Rehberlik Servisi uresince
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk Sorumlg Mudl{r Yardimeilan Egitim  Ogretim  Yih
3.2.3 .. . . Okul Aile Birligi o
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. e Siiresince
Tum Ogretmenler
Sorumlu Miidiir Yardimcilar: .
324 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci|Fen Bilimleri Ziimresi Egitim  Ogretim  Yili
- farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Siiresince
Okul Aile Birligi
Okul kantini ve yemekhane her ay denetlenecek, calisan Sorumlu Madar Yardlmc1lar1 Egitim Ogretim Yili
3.2.5 ersonele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir Kantin Denetleme Komisyonu Siiresi
p y & & ' Okul Aile Birligi uresthee




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@larl.n. karalj alma stireglerine  katilimi  igin 3 5 6 3 3 10
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 1000 1100 2000 3000 4000 5000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %40 %43 %45 %50 %55 %60
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 1 1 5 5 3 3

kurumsal paydas sayis1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sorumlu Miudiir Yardimcilar: Esitim Osretim Yili
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Rehberlik Servisi g N8
o Rilise Stiresince
Okul Aile Birligi
L Sorumlu Midiir Yardimcilarr | Egitim Ogretim Yili
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Web Yaym Komisyonu Stresince
Velilerin  toplantilara katiimini  saglayabilmek icin |Sorumlu Miidiir Yardimcilar: Esitim O retim Yl
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Rehberlik Servisi Sfc?r ) &
araclarindan faydalanilacaktir. Okul Aile Birligi uresince
Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Sorumlg Muduvr Yardimetlan Egitim Ogretim Y1ili
3.34 IR Okul Aile Birligi o
isbirligi yapilacaktir. Stiresince

Tiim Ogretmenler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 125.136,40 TL

138.936,40 TL 660.363,60 TL

132.436,80 TL 135.528,00 TL

128.326,00 TL

el 12513640 TL | 12832600 TL | 13243680 TL | 13552800TL | 138.936,40 TL 660.363,60 TL




